Program Obstugi Sygnalistow

Harmonogram prac zwigzanych z wdrozeniem
PROGRAMU OBSLUGI SYGNALISTOW

Przygotowanie wdrozenia

1.

Wstepna rozmowa z klientem celem ustalenia sytuacji prawnej organizacji, jej
wielkosci oraz sposobu dziatania

Zaprojektowanie modelu wdrozenia.

Okreslenie zespotu odpowiedzialnego za wdrozenie oraz ich rél w Systemie ochrony
sygnalistow.

Przeprowadzenie  konsultacji z  przedstawicielami  pracownikdéw/zwigzkami
zawodowymi celem wprowadzenia procedury w zycie.

Wyznaczenie funkgji i stanowisk wewnatrz struktury organizacyjnej celem
utworzenia komisji ds. naruszen.

Opracowanie dokumentacji i wdrozenie

1.
2.
3.

Definiowanie zakresu roszczeh objetych zgtoszeniami wewnetrznymi.

Okreslenie ryzyk zwigzanych z profilem dziatalnosci firmy.

Ocena kanatow zgtoszen pod wzgledem bezpieczenstwa, prywatnosci i ryzyka
prawnego (np. zgocdnosci z RCDO).

4. Wybor sposobow przekazywania zgtoszen.

© N,

11.

12.

Dostosowanie wszystkich dokumentow zwigzanych z ochrong sygnalisty do specyfiki
danej organizacji.

Wybor osdb odpowiedzialnych za przyjmowanie zgtoszen.

Wybor osob odpowiedzialnych za prowadzenie postepowat wyjasniajacych.
Prezentacja Programu Obstugi Sygnalistdw.

Przeprowadzenie  konsultacji z  przedstawicielami  pracownikdéw/zwigzkami
zawodowymi.

. Ustalenie tresci procedury po konsultacjach.

Dostosowanie wewnetrznych procedur i dokumentéw do procedur zwigzanych z
ochrong sygnalistow.
Ogloszenie tresci procedur i ich wprowadzenie w zycie.

Komunikacja wewnatrz organizacji i szkolenia

1.
2.
3.

NGRS

Udostepnienie materiatdow informacyjnych dla pracownikéw.

Udostepnienie materiatow informacyjnych dla pracodawcy,

Udostepnienie materiatéw tekstowych oraz video dotyczacych sygnalistow z
wyjasnieniem procedury i dziatania kanatu do zgtoszen

Publikacja i udostepnienie informacji o procedurach zgtoszerh wewnetrznych.
Przeprowadzenie szkolenia dla osdéb odpowiedzialnych za obstuge zgtoszen.
Przeprowadzenie szkolenia dla wszystkich pracownikdw (opcjonalnie).



